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MODELO OFERTA DE EMPLEO


En (ciudad), a (días) de (mes) de (año)

Yo, (nombre del oferente) RUT: (N° de RUT del empleador/a)  con domicilio en calle (nombre de la calle donde vive actualmente el empleador/a o la insitución) N° (número de la casa y/o departamento), comuna de (nombre la comuna), región (nombre de la región), vengo en este acto a presentar la siguiente posibilidad de oferta de empleo producto del análisis de antecedentes y entrevistas realizadas a don/ña (nombre empleado/a)  Pasaporte/Cédula chilena  (número de pasaporte o cédula de identidad chile del empleado/a), Fecha de Nacimiento (día, mes y año)  , con domicilio en calle (nombre de la calle donde vive actualmente el empleador/a) N° (número de la casa y/o departamento), comuna de (nombre la comuna), región  (nombre de la región), de nacionalidad (del país de nacimiento y correspondiente en el documento de identificación presentado).

DE LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.- El trabajador/a se obligará a desempeñar trabajos de (nombre de las labores a desarrollar) en (nombre de la empresa o institución), de acuerdo a las instrucciones que al efecto sean impartidas por el empleador. El trabajador/a queda obligado a cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este instrumento o aquellos que se deriven de las labores contratadas, empleando para ello la mayor diligencia y dedicación.
DE LAS TAREAS.- Para una adecuada descripción de las obligaciones que derivan de la presente oferta, las partes acuerdan que el trabajador/a desempeñará de forma principal las siguientes tareas:
(Lista de tareas a desarrollar punto por punto)
DEL MONTO, FORMA Y PERÍODO DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.- El trabajador/a tendrá derecho a percibir las siguientes prestaciones a título de remuneración:
Sueldo bruto de $ (número de la cifra total en pesos chilenos)
De los referidos pagos la siguiente cuenta bancaria: (tipo de cuenta) (nombre del banco), (número de cuenta), al titular (nombre e titular) pasaporte/Cédula chilena (número de pasaporte o cédula de identidad chile del empleado/a)  

CLAUSULA DE VIGENCIA.- “La obligación de prestar servicios emanada del presente contrato, sólo podrá cumplirse una vez que la trabajadora haya obtenido la visación de residencia correspondiente en Chile o la acogida de su solicitud de residencia”.



________________________________________________
Firma
(Nombre de la persona que ofrece el empleo)
RUT (N° de RUT del oferente)





En morado todos los elementos que deben ser editados con los datos de las personas que llevan a cabo el contrato.
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